SVC Mitgliederversammlung

Mitglieder an der SVC Mitgliederversammlung in Bern.

SWISS VENTURE CLUB - STARKER
RUCKENWIND FUR SCHWEIZER KMU

Wachsende Mitgliederzahlen, ein erfreulicher Jahresbericht
und ein prominent besetzter Podiumstalk pragten die SVC
Mitgliederversammlung im Hotel Bellevue Palace in Bern.

Das Verlangen, dem Swiss Venture
Club beizutreten, halt an. 2006 konn-
te der Wirtschaftsverein die Zahl der
Mitglieder um 200 auf rund 1°600 Per-
sonen steigern. Bereits im Vorjahr
vermeldete der SVC einen Anstieg.
Tendenz weiterhin steigend.

SVC Prasident Hans-Ulrich Miuller
konnte dem Vorstand und seinen Mit-
gliedern auch an der diesjahrigen
Mitgliederversammlung positive Jah-
reszahlen prasentieren. Somit befin-

det sich der SVC weiterhin in sonnigen
Gefilden. Angesichts der erfreulichen
Zahlen fallen die hohen Ruckstel-
lungen und Reserven auf. «Der SVC
mochte unabhangig bleiben und sich
langfristig etablieren. Aus diesem
Grund bendtigen wir eine gesunde fi-
nanzielle Basis mit Reserven», erklart
Miller. Gleichzeitig will der SVC in
neue Projekte investieren. Ziel ist es,
bis 2010 etwa 15 bis 20 neue Anlasse
durchzufuhren. Hierbei sollen die Mit-
glieder Gelegenheit erhalten, sich in

direkten Gesprachen mit Politikern,
Verbanden und der Wissenschaft aus-
zutauschen. Vor allem bei der Zusam-
menarbeit zwischen den KMU und der
Wissenschaft sieht der SVC betracht-
lichen Nachholbedarf. Das erarbeitete
Know-how der Universitaten werde von
den KMU zu wenig genutzt, sagt Miller.
Trends und Sorgen der KMU erkennen,
dasist eine der Starken des SVC. Kinf-
tig wird der SVC vermehrt Bildungs-
veranstaltungen Uber neue Markte wie
Asien und Indien anbieten.
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Auch das Problem der Nachfolgere-
gelung hat der SVC frihzeitig aufge-
griffen. Etwa 185'000 Schweizer KMU
mussen sich in den nachsten zehn
Jahren mit der Frage der Nachfolge
beschaftigen. Vor allem die Grinder
der 70er oder 80er Jahre sind davon
betroffen. Aus diesem Grund fihrte
der SVC im Herbst/Winter 2006/2007
sechs Anlasse zum Thema «Familie
und Unternehmung» durch. Weitere
werden folgen.

Prasident Mller mahnt die KMU, die
Nachfolge «fruhzeitig zu planen».
Dass ein Familienmitglied die Nachfol-
ge antreten soll, ist fir den SVC Chef
indes keineswegs in Stein gemeisselt.
Business kommt fir Muller hier vor
der Familie. Ist jemand nicht fahig, den
Betrieb zu leiten, muss zum Wohle der
Unternehmung gehandelt und ein ex-
terner Kandidat in Erwagung gezogen
werden.

Als Abschluss fuhrten Johann Schnei-
der-Ammann, Verwaltungsratsprasi-

dent und CEO Ammann Group sowie

Elisabeth Zolch-Balmer (L], Vizeprasidentin
SVC und SVC Vorstand; Dr. Beat Brechbiihl (),
SVC Vorstand, Rechtsanwalt Kellerhals Hess
Rechtsanwalte

Anton Affentranger (L], VR-Prasident Implenia
AG; Roland W. Schlegel (r.], Geschéftsstellen-
Leiter Implenia AG, mit Ehefrau Evelyn Schlegel

SVC Jurymitglied, Anton Affentranger,
Verwaltungsratsprasident des Bau-
unternehmens Implenia, und Pro-
fessor Peter Kunz, Leiter des De-
partements flr Wirtschaftsrecht der
Universitat Bern, eine Podiumsdiskus-
sion zum Thema «Werkplatz Schweiz».
René Lichinger, ehemaliger Chef-
redaktor der «BILANZ», leitete die Dis-

«Der SVC will
unabhangig
bleiben.»

kussion. Der Schwerpunkt lag auf dem
Verhalten aggressivvorgehender Hedge
Fonds. Anton Affentranger sprach als
jingster Betroffener von seinen Er-
fahrungen dazu: «Eines Morgens wur-
de mir telefonisch mitgeteilt, dass ein
Hedge Fonds 12 Prozent der Implenia-
Aktien halte.» In seinen Ausflhrungen

Anton Affentranger (L], VR-Prasident Implenia
AG; René Luchinger (r.), ehemaliger Chef-
redaktor BILANZ

Hans-Ulrich Miller (L), Prasident SVC; René
Lichinger, ehemaliger Chefredaktor BILANZ
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setzte sich Affentranger kritisch mit
dem englischen Fonds «lLaxey» aus-
einander: «Insbesondere mangelt es
dem britischen Hedge Fonds an einem
unternehmerischen Konzept. Jeden-
falls will er sich nicht einschichtern
lassen», sagt Affentranger. Mittlerweile
stuft der Implenia-Chef die Chancen,
die drohende Ubernahme abwenden
zu konnen, auf 50 Prozent ein. Zugleich
ist Affentranger Uberzeugt, dass Hedge
Fonds nur mittels strengeren Bdrsen-
gesetzen Einhalt geboten werden kon-
ne.

«Fondswerden sichauchin Zukunftan-
schleichen», kontert Professor Kunz.
Doch gabe es eine Verteidigungs-
strategie dagegen: Die Firmenleitung
kann den «Feind» aus dem Aktien-
buch streichen. Dies ist allerdings nur
legal, wenn berechtigte Angst vor einer
Absprache besteht. Auf diesem Weg
kann ein 6ffentliches Angebot erzwun-
gen werden. Fur Schneider-Ammann
ist das Verhalten der Hedge Fonds die
Schattenseite der Globalisierung.

Prof. Peter Kunz (L), Leiter Departement
Wirtschaftsrecht Universitat Bern; Johann
Schneider-Ammann [r.), SVC Jurymitglied, VR-
Prasident und CEO Ammann Group

Venture Club

Das SVC Team anlasslich dr Mitgliederver-
sammlung 2007
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